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SAIMBEYLI 2023

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diistin‘altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, 11ahi, bosamp kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



01.06.1966 yilinda Ordu ilinde dogdu. ilkokulu kdyiinde ortaokul ve liseyi merkezde
okudu.Van Egitim Fakiiltesi Sif Ogretmenligi Boliimiinden mezun oldu.Ogretmenlik
hayatina Kars Selim Ilgesi Sarigiin K6yii Ilkokulunda basladi. Daha sonra Erzurum,Mersin
ve Adana illerinde 6gretmen ve idareci olarak gorev yapt1.2016 yilinda Adana Saimbeyli
Atatiirk Tlkokuluna Okul Miidiirii olarak gorevlendirildi.

Ercan AYDIN, 2 ¢ocuk babasidir.

Ercan AYDIN
Okul Mudira
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202972028
SIHRASHEY IKSPIYANI

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki s6ziinde vurguladig “egitim” de ancak planl
bir egitimdir. Bu nedenle Atatiirk Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Atatiirk Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var
olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Atatiirk Tlkokulu stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siliren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yil sonunda
gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Atatiirk Tlkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayi1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Y Onetim Ekibi’ne ve 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Ercan AYDIN
Okul Miidiiri



BIRINCI BOLUM

ATATURK iLKOKULU STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalari

Yasal Cercgeve




STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Ekim 2023 tarihinde ilk toplant1 yapilarak ¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten taslak olusturularak baslanmistir

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmastir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Slgiilebilir, ulasilabilir, gercekc¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basima bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
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6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
caligildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Atatiirk Ilkokulu 2024-2028 dénemi
stratejik planina son halini vermek iizere ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
gonderilecektir.

Gortsleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Atatiirk ilkokulu 2024-2028 yillarina déniik stratejik
amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIiK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 11. Kalkinma Plani (2024-2028)

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhgi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biit¢eleme Rehberi

o g~ W

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik

7 HukUmet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

9 il Mill Egitim Midurliga Stratejik Plani

10 2013/26 No'lu Genelge

11 Diger Kaynaklar
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1.2. STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Ercan AYDIN OKUL MUDURU

2 Ogiin AYDIN MUDUR YARDIMCISI

3 Abdulkerim TUFAN OZEL EGITIM OGRETMENI
4 Murselin BABALIKLI SINIF OGRETMENI

5 Handan OZHAN SINIF OGRETMENI

6 Okul Aile Birligi Uyesi Seyda KALLIKCI

7 Okul Aile Birligi Uyesi Osman TUR

1.3. OKUL GELISIiM YONETIM EKIBIMIiZ

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMizZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Ogiin AYDIN MUDUR YARDIMCISI
2 Hasan AKGEDIK SINIF OGRETMENI

3 Zeynep Hande SARIYILDIRIM SINIF OGRETMENI

4 Adil Can CENGIZ SINIF OGRETMENI

5 Hiiseyin UYANIK SINIF OGRETMENI

6 Erhan DAL SINIF OGRETMENI
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IKINCI BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIzi
1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yiikiimliilukler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4, Paydas Analizi
5. Kurum i¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Dizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 istatistiki Veriler

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz 1931 yilinda egitim 6gretime agilmis, 1968 yilinda ek bina yapilmis, daha sonra
2002 yilinda 4 katli ek bina ile egitim 6gretimine devam etmistir. 2013 yilinda ilkokula
doniistiiriilmiistiir.

2.2. Okulun Adres / iletisim Bilgileri

OKULUN IiLETISIMBILGILERI
ADRESI I[slam Mah. Okullar Cad. No:19 SAIMBEYLI

Tel. ve Fax No (0322) 761 23 80

Elektronik Posta Adresi 744872@meb.k12.tr

Web Adresi www.saimbeyliataturk.ki2.tr

Yasal Yiikiimliiliikler

Bu asamada okul/kuruma goérev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini
diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yiikiimliilikler ve dayanaklar listesi
olusturulur.

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

*5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

*Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
*DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
*2024-2028 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planm

*1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

#222 sayil [lkdgretim ve Egitim Temel Kanunu

*657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

*]Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Y6nergesi

*Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

*Milli Egitim Strateji Belgesi

*Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
*Milli Egitim Sura Kararlari

*TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
*Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

*Bakanlik Stratejik Plan Taslag1

*]1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

*Diger Kaynaklar
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2.3. Kurumun Yapisi:

2.4. YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

Ercan AYDIN
Okul Miidiiri

Ogiin AYDIN Ogiin AYDIN
Miidiir Yardimecisi Miidiir Yardimcisi

- . ANASINIFI OGRETMENELRI
SINIF OGRETMENLERI
: 1-Esra Elibol ATES
1- Adil Can CENGIZ 2-Nurfidan BITIGEN
2- Zeynep Hande SARIYILDIRIM 3-Ayse KILINC

3- Hasan AKGEDIK
4- Handan OZHAN Ozel Egitim Ogretmeni
5- Seyda KALLIKCI
6- Erhan DAL ' 1- Abdulkerim TUFAN
7- Murselin BABALIKLI
8- Hiiseyin UYANIK INGILiZCE

9- Cilem ARIOGLU

10- Tolgahan DENIZ 1- Ogiin AYDIN
11- Arife CEYLAN

12- Kiibra KARADUMAN

OCRENCILER YARDIMCI PERSONEL

1- Osman TUR

Anasmifi 6grencileri
1. Simif Ogrencileri
2. Smif Ogrencileri
3. Simf Ogrencileri
4. Simf Ogrencileri
Ozel Egitim Simifi

Ogrencileri

17



3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI:EGITIM

FAALIYET ALANI:OGRETIM

Hizmet 1:Rehberlik
*Veli Toplantisi
*Oryantasyon
*Grup Rehberligi
*Sinif Rehberligi
*Psikolojik Danigma

Hizmet 1:Kurslar
*Y etistirme
*Hazirlama
*Etiid

Hizmet 2:Sosyal Kiiltiirel
*Satrang
*Tiyatro
*Geziler
*Kiiltiirel Yarismalar
*Koro

*Torenler

Hizmet 2:Projeler
*AB Projeleri
*Sosyal Projeler
*Fen Projeleri

Hizmet 3:Sportif Etkinlikler
*Futbol Turnuvalari
*Voleybol Turnuvalari
*Halk Oyunlar
*Izcilik

Hizmet 3:0l¢cme Ve Degerlendirme
*Sinavlar )
*“Performans Degerlendirme Olgekleri
*Proje Degerlendirme Olgekleri

Hizmet 4:Servis Tasima Isleri
*Giizergah Tespiti
*Taginacak Ogrenci Sayisi
*Kontrol ve Denetim

FAALIYET ALANI:YONETIM

Hizmet 1:Kurum Kiiltiiri
*Calisanlara Rehberlik
*Periyodik Toplant1
*Personel Ziyaretleri
*Kisisel Gelisim

Hizmet 3:1dari ve Biiro Hizmetleri
* Arsiv
*Gelen-Giden Evraklar
*Yazismalar
*Mesai Saatleri

Hizmet 2:Ogrenci Isleri
*Devamsizlik
*Kayit
*Nakil
*]zin
*Saglik ve Giivenlik

Hizmet 3:Ogretmen Isleri
*Derece
*Terfi
*Tayin
*Ozliik Haklar
*Qdiillendirme

18




Okul icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Personel isleri

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Bilimsel vs aragtirmalar

Ogrenci sagh@ ve giivenligi

Yaygin egitim

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik

Bilimsel vs arastirmalar

19




BOLUM 3 @RULYMUZUN
FEZIR IMIRANLAR] ve MAL]
DURYMVY

3.1. Okulun Fiziki imkanlar

FiZiKi IMKANLAR
S;%A FiZiKi IMKANIN ADI ( Acslﬁf;q A) (A CI}{((L)I:M A)
1 Derslik 15 -
2 Fen Bilgisi Laboratuari - -
3 Bilgi Teknoloji simifi (BT Sinifi) - -
4 Kiitiiphane 1 -
5 Miidiir odasi 1 -
6 Miidiir yardimcisi odasi 1 -
7 Rehberlik servisi - -
8 Ogretmenler odasi 1 -
9 Ziimre 6gretmen odasi - -
10  ingilizce Dersligi (Laboratuari ) 1 -
11 Resim Odasi - -
12 Miizik Odasi - -
13 Ekipman Odas1 - -
14  Memur odasi - -
15  Hizmetliler odasi - -
16 Cok amach salon - -
17 Kapah Spor salonu - -
18  Spor Odasi - -
19  Diger - -
YERLESIM
BINALARIN
TOPLAM ALAN ALANI BAHCE ALANI
962.5 m’ 400 m’ 562 m’

EK bina ihtiyaci var Yok
Kat ilavesi Yaglhr Yapilmaz
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3.2. Mali Durum:

OKULUN SON 2 YILLIK MALI DURUMU
OKUL AILE BiRLiGi HESABI

YILLAR GELIiRLER GIDERLER DEVIR
2021-2022 - - -
2022-2023 - - -

Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitge ve okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir.

3.3. Teknolojik Alt Yapa:

2019 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 4
Projeksiyon -
Laptop ( Diziistii bilgisayar ) -
Faks -
Tarayici -
Fotokopi makinesi 1
Lazer yazici -
Nokta vuruslu yazici -

Miirekkep piiskiirtmeli -
Internet Baglantisi VAR
Telefon Baglantisi VAR
Akilli tahta -

Okulumuzda tim alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. Tim idari birimlerde
bilgisayar, yazici ve internet erigsimi bulunmaktadir.

Ders islenen siniflarimizin - timiinde yansitim kuruludur, Ogrenme ortaminda
coklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokimanlar kullaniimaktadir.
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4.1. Veli Profilimiz
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4.2. I¢c ve Di1s Paydas Analizi

IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

i¢c Paydaglar
1. Valilik: Onay-Olur Makamidir.
2.Kaymakamlik: Onay-Olur Makamidir.
3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim
Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan
ve okulun bagli oldugu mercidir.
4.Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Milli
Egitim Bakanliginin iirettigi politikalari

uygulayan ve okulun bagli oldugu mercidir.

5. Ogretmenler: Hizmeti veren
personellerdir.
6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu

PAYDAS LIDER CALISANLAR

HIZMET STRATEJIK
ALANLAR ORTAK

4.3. i¢ Paydaslar

TEDARIKCI

4.4. D1s Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCI

—




4.5. Paydas Hizmet Matrisi

e Sosyal
PAYDAS Egitim Yatirm | kiiltiirel | Hizmetigi . Sivil Avmg)a Toplum
HIZMET ve . e Rehberlik Birligi . .
R Donanim | ve sportif | Egitim Savunma . © . | Hizmeti
MATRISI | Ogretim . Projeleri
etkenlikler
Milli Egitim e i b g o o °
Ogretmenler ° ) ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli ° ° ° ° °
Okul Aile i i ®
Egitim i i o
Mezunlar o o o °
Memurlar e o o
Destek b o o
Yerel o o o o
Medya o © o o
Universiteler © L ©
Sivil o g o °
o Cok giiglii O Orta derecede iliskili o Diistik derecede
liskili
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& Ne0UUNs ANISYONEWIZYON

5.1. MiSYON VE ViZYONUMUZ

* *
Rl

W
e

a)Misyonumuz @

/

\D Tiirk Milli Egitimi’nin amacg ve ilkeleri dogrultusunda; Tiim benligiyle
insan, vatan, millet, bayrak, Atatiirk sevgisi ile dolu, o0zgiiven sahibi ve
sorumluluklarinin bilincinde, cagdas bilgilere ulasabilen, elestirel diisiinebilen ve
iist ogrenime bu donammla gidecek bireyler olarak yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde kendilerini gelistirebilmelerini saglamak; okul c¢evresine
egitim, ogretim, bilim ve kiiltiir alanlarinda bilgiye ulagma ve kullanma olanag
sunmaktir.

b) Vizyonumuz

&)

S

Demokratik, cagdas, sosyal hukuk devletimize; Insan haklarina saygil ve
duyarl; Akilcilik ve bilime énem veren; iyi insan, iyi vatandas ve iiretken
bireyler yetistirmek istiyoruz.
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5.2. ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMiZ
Okul galisanlari olarak;

v

SR N N N N N N SR N NN

(\

Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basariin takim c¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl1 galisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planl ¢alismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler
olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile
hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini glivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve
kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim
bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tiim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini tantyip
takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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5.3. Atatiirk ilkokulu GZFT (SWOT) Analiz Raporu

GUCLU YONLERI ZAYIF YONLERI

v Yeni miifredat programlarinin uygulanma v" Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmas,
diizeyi. v Spor salonunun olmamasi

v' Egitim Ogretimin yapildig: tiim siniflarda v" Donanimli miizik smifinin olmamast,
projeksiyon cihazi bilgisayar yazici ve v Gorsel sanatlar atolyesinin olmamast,
kablosuz internet baglantisinin bulunmasi v" Ogrenci velilerinin kiiltiirel seviyelerinin diisiik

v" Tlce merkezinin tek ilkokulu olmasi olmasi,

v Devamsizlik yapan 6grenci sayimizin fazla v Sinif i¢inde az da olsa davranig bozuklugu
olmayisi. gosteren 6grencilerin varligi,

v' Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici v" Ogrencilere aile desteginin yetersizligi,
ve c¢alisanlarin bulunmasi. v Genis bir bahg¢enin olmamasi.

v" Fotokopi makinesi, bilgisayar gibi araglarin v" Ogrencilerimizin 6zgiivenlerinin az olmast;
mevcut olmasi. v Ogretmen kadrosunun sik sik degismesi

v Tim siniflarda bilgisayar,yansitim ve internet v" Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin cok
aginin olmas. yetersiz olmasi

v Ogrencilerde yaptirim gerektirecek olumsuz v Tiyatro drama gibi etkinliklere elverisli bir
davranislarin ¢ok az olmasi. salonun bulunmamasi

v Sinif kiitiiphanelerimizin bulunmasi

v Ogretmen kadrosunun gen¢ ve dinamik olmasi

v" Ogrencilerin cogunun okuldncesi egitim
almast

FIRSATLAR TEHDITLER

v Yeni 6gretim programlari v’ Bolgeler ve okullar arasi firsat esitsizligi

v' Yeniliklere agik bir kurum anlayis1 olmasi. v Anne-baba ayriligy, aile i¢i siddetin vb.

v' Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katitlmin olumsuzluklardan etkilen 6grencilerimizin
gorevde ylikselmeye katkisi bulunmasi.

v' Okulun diger okul/kurumlarla igbirliginin giiglii v' Ailelerin sorumluluklarini yerine getirmemeleri
olmasi. ve bilmemeleri
Biitlin personel iletisiminin iyi olmas1 v Is nedeniyle ilgemizin siirekli go¢ vermesi

< ASENEN

N NN

Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varlig

Okul Aile Birligi'nin okuldaki c¢alismalara
katkisi.

Gelisen teknolojiyi zamaninda taniyabilme
imkani,

Kurum ve bagli kurumlarda, ihtiya¢ duyulan
cesitlilikte niteliklere ve egitim diizeyine sahip
personelin ¢alismasi.

Okulumuzun ¢alisan personelinin gen¢ olmasi.
Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi.
Okulumuzun g¢evrede iyi bilinmesi

Cevrede giiriiltii kirliliginin olmamasi.
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